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Ongelmien päällekkäisyys ja 
monimuotoisuus
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Ei pelkästään lääketieteellinen, 
psykologinen, sosiologinen é

òKun elªmªllª on tarkoitus ja elªmª on hallinnassaéò

ïEi estä sairauksia, mutta selviäminen parempaa.

ÅViktor Frankl:

ïElämän tarkoituksen löytäminen ja säilyttäminen

ïEksistentiaalifilosofinen/logoterapeuttinen asenne

ÅAaron Antonovsky

ïElämän hallinta ïkoherenssin tunne
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Mitä kansallinen mielenterveys- ja 
päihdesuunnitelma sanoo? 1/3

ÅMielenterveys- ja päihdehäiriöiden ehkäisyä ja 
varhaista puuttumista niihin edistetään 
työterveyshuollon täydennyskoulutuksella ja 
kehittämällä Kelan korvauskäytäntöjä.

ÅMielenterveys- ja päihdeongelmaisten työssä 
jaksamista ja työhön paluuta edistetään vahvistama-
la työterveyshuollon koordinaatioroolia työpaikan, 
muun terveydenhuollon ja kuntoutuksen välillä.

ÅTyöpaikoilla laaditaan päihdeohjelma 
päihdehaittojen ehkäisyn, varhaisen havaitsemisen 
ja tarpeenmukaisen hoitoonohjauksen 
edistämiseksi.
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Mitä kansallinen mielenterveys- ja 
päihdesuunnitelma sanoo? 2/3

ÅMyös epätyypillisissä työsuhteissa olevien 
mielenterveys- ja päihdeongelmat tulee tunnistaa.

ÅTyöterveyshuolto säilyttää kontaktin potilaaseen 
myös sairauspoissaolon aikana: toimintakyvyn 
tukeminen.

ÅHyvissä ajoin ennen työhön paluuta selvitetään 
työjärjestelyiden tarve ja mahdollisuus hyödyntää 
osatyökykyisyysaikaa.
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Mitä kansallinen mielenterveys- ja 
päihdesuunnitelma sanoo? 3/3

ÅPitkäaikaistyöttömien mielenterveys- ja 
päihdeongelmien varhainen tunnistaminen ja 
hoitaminen: työttömien terveystarkastustoiminta 
(koordinaatio työvoimaviranomaisilla ja työvoiman 
palvelukeskuksilla) ja kuntouttavan työtoiminnan 
kehittäminen.

ÅKuntoutustuella olevien henkilöiden työhön 
palaamisen mahdollisuuksia kehitetään.

ÅOsatyökykyisten työllistymisen esteiden 
poistaminen.
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Työterveyshuollon rooli
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Å Parannettava osaamista 
tunnistaa m&p-ongelmat.

Å Varhainen hoito ja työhön 
palaaminen.

Å Työntekijän tukeminen ja 
aktivointi myös 
sairauspoissaolojen aikana.

Å Toimintamallit: 
sairauspoissaolojen seuranta, 
varhainen tuki, työhön paluu



Kenen asia?
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Työter-

veys-

huolto

Hoitojär-

jestelmä
Työn-

antaja

ÅKohtuulliset työolosuhteet

ÅKohtuullinen kuormitus

ÅAsiallinen kohtelu

ÅKohtuullinen mahdol-

lisuus työjärjestelyihin.

ÅYhteistyö työterveys-

huollon kanssa.

ÅTyökokeilut, työn sisäl-

lön tilapäinen muutta-

minen.


