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Ongelmien paallekkaisyys ja
monimuotoisuus

Dementia

Delirium

Skitsofrenia

Kaksisuuntainen mielialahairio

Masennus
Ahdistuneisuushairio
Paihdeongelma
Persoonallisuushairio

Elamantilannekriisi/menetys/stressi
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Ei pelkastaan laaketieteellinen,
psykol ogi nen, sosi ol

oKun el 2mal | & on tarkoitus
I El esta sairauksia, mutta selviaminen parempaa.

A Viktor Frankl:
I Elaman tarkoituksen loytaminen ja sailyttaminen
I Eksistentiaalifilosofinen/logoterapeuttinen asenne

A Aaron Antonovsky
I Elaman hallintai koherenssin tunne
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Mielenterveys- ja paihdehairididen ehkaisya ja
varhaista puuttumista niihin edistetaan
tyoterveyshuollon taydennyskoulutuksella ja
kehittamalla Kelan korvauskaytantgja.

Mielenterveys- ja paihdeongelmaisten tyossa
Jaksamista ja tyohon paluuta edistetaan vahvistama-

la tyGterveyshuollon koordinaatioroolia tyopaikan,
muun terveydenhuollon ja kuntoutuksen valilla.

TyOpaikoilla laaditaan paihdeohjelma
paihdehaittojen ehkaisyn, varhaisen havaitsemisen

ja tarpeenmukaisen hoitoonohjauksen
edistamiseksi. o

N\’

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS



My0s epatyypillisissa tyosuhteissa olevien
mielenterveys- ja paihdeongelmat tulee tunnistaa.

Tyoterveyshuolto sailyttaa kontaktin potilaaseen
myOs salrauspoissaolon aikana: toimintakyvyn
tukeminen.

Hyvissa ajoin ennen tyohon paluuta selvitetaan
tyojarjestelyiden tarve ja mahdollisuus hyodyntaa
osatyOkykyisyysaikaa.
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Pitkaaikaistyottomien mielenterveys- ja
paihdeongelmien varhainen tunnistaminen ja
hoitaminen: tyottomien terveystarkastustoiminta
(koordinaatio tyovoimaviranomaisilla ja tyGvoiman

palvelukeskuksilla) ja kuntouttavan tyotoiminnan
Kehittaminen.

Kuntoutustuella olevien henkildiden tyohon
palaamisen mahdollisuuksia kehitetaan.

Osatyokykyisten tyollistymisen esteiden
poistaminen.

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS



Tyoterveyshuollon rooli

Osaami- I Varhai-

sen ke- nen hoi-
hittami- to
nen

A Parannettava osaamista
tunnistaa m&p-ongelmat.

A Varhainen hoito ja tyohon
palaaminen.

A Tyontekijan tukeminen ja
aktivointi myaos
salrauspoissaolojen aikana.

A Toimintamallit:
sairauspoissaolojen seuranta,
varhainen tuki, tydhon paluu

Tuki sair.
aikana

©
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o N
*

Tyoter-
veys-
= huolto T

Tyon- Hoitojar-
antaja jeStelmé

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS

13.10.2009 Veijo Nevalainen



TyOter-

veys-
huolto
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Aohtuulliset tydolosuhteet
Aohtuullinen kuormitus
Aasiallinen kohtelu

AKohtuullinen mahdol-
lisuus tyojarjestelyihin.

AYhteistyd tyoterveys-
huollon kanssa.

ATyokokeilut, tyon sisal-
|On tilapainen muutta-
minen.



